SELSKABSSPECIFIKKE YDELSER

UDVIDET RADGIVNING

DANVA tilbyder selskabsspecifik rd&dgivning inden for de omréder, hvor DANVA har seerlig viden og kompetencer.
DANVA kan understgtte dit selskabs beslutningsgrundlag ved at bidrage til specifikt analysearbejde, bestyrelses-
afrapportering, workshops, procesforlab m.m. Ydelsen tilbydes til fordelagtige priser til alle DANVAs medlemmer. Med
udgangspunkt i dit selskabs egne forhold og data kan vi blandt andet tilbyde ydelser indenfor isser Verdensmaélene,
DANVA Benchmarking og den gkonomiske regulering:

Verdensmélene
e Kom godtigang med at implementere FN's Verdensmél, s& de bidrager til bedre service, bedre miljg og mere
effektiv drift. Baseret pd metoder og erfaringer fra DANVAs Inspirationskatalog for Vandsektoren og
Verdensmaélene (https://www.danva.dk/publikationer/vandsektoren-og-verdensmaalene/) og med
udgangspunkt i medlemmernes konkrete erfaringer tilbyder vi at hjeelpe jer godt i gang med verdensmaélene i
jeres forsyning, fx pa en 4-6 timers workshop.
Kontakt: Miriam Feilberg, 2244 1452, mfe@danva.dk eller Helle Kayered, 2494 6360, hkr@danva.dk

Performanceevaluering

e Onsker du at f4 et bredt overblik over dit selskabs performance og en dybere forstaelse heraf?

e DANVA tilbyder en gennemgang af dit selskabs tal fra vores databaser med nedslag pa seerlige interesse-
omrader for selskabet eller tal, der springer i gjnene. DANVA ligger inde med mange data pa selskaberne og
rapporter pé selskabernes performance pa en lang reekke omrdder. Med denne ydelse kan du fa en generel
gennemgang eller seette fokus pa udvalgte omrader som skonomisk regulering, omkostninger, miljg, kvalitet,
forsyningssikkerhed eller andre emner efter eget valg.

e Ydelsen er taenkt som en nem og hurtig made at f& et bedre udbytte af tal indberettet til Forsynings-
sekretariatet, DANVA eller andre aktarer p& eksempelvis et af jeres ledelsesmgder.

Kontakt: Thomas Sarensen, 8793 3565, ts@danva.dk

Et indblik i selskabets fremtidige skonomiske situation ved brug af DANVAs PIT-model

e DANVAs PIT-model giver dig overblik over den langsigtede gkonomi i dit selskab. Dette er afggrende i forhold
til at vurdere det fremtidige effektiviseringsbehov, den langsigtede ramme til investeringer, takst- og
geeldsudvikling. Den totalskonomiske regulering stiller krav om, at dit selskab har overblik over disse forhold.

e PIT-modellen er et excel-baseret vaerktgj, som DANVA stiller gratis til r&dighed for stemmeberettigede
medlemmer.

e DANVA kan hjeelpe med opseetning og nem implementering samt sikre en god forstdelse for selskabets
fremadrettede brug af PIT-modellen.
Kontakt: Johannes Jonsson, 8793 3574, jj@danva.dk

Fa assistance til at haeve indteegtsgrundlaget ved at sgge tilleeg

e 12017 blev de gkonomiske rammer |&st fast pa det aktuelle niveau. For at fa udvidet disse rammer er det

nedvendigt at ans@ge om tilleeg.

e  DANVA har stor erfaring med praksis og lovgivning inden for dette omréde og tilbyder derfor alt fra
selskabsspecifik rddgivning og identificeringen af konkrete potentielle tillaeg til udarbejdelse af konkrete
ansggninger og konceptudvikling om h&ndtering af tilleeg.

Kontakt: Johannes Jonsson, 8793 3574, jj@danva.dk
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Optimering (minimering) af effektiviseringskravet ved at s@ge saerlige forhold:

e Seerlige forhold er muligheden for at f& undtaget omkostninger fra TOTEX benchmarkingen, som modellen ikke
tager hgjde for. F&r man godkendt seerlige forhold reduceres de benchmarkede omkostninger, og selskabets
effektiviseringspotentiale bliver lavere og mere retvisende. DANVA har stort kendskab til benchmarkingmodel-
len og tilbyder derfor selskabsspecifik rddgivning og hjeelp til udarbejdelse af ans@gning om saerlige forhold.
Kontakt: Niels Knudsen, 8793 3518, nk@danva.dk

Strukturomlaegning eller fusion: Hvad betyder det for mit effektiviseringskrav?

e Fusionering bar tage udgangspunkt i at fa det bedste ud af de enkelte selskaber til det nye selskabs faelles
bedste. Med brug af en skyggemodel af Forsynings-sekretariatets benchmarking kan de enkelte selskabers
performance identificeres, sa det bliver muligt at planleegge, hvilke processer der i fremtiden bar fokuseres pa i
det fusionerede selskab.

e DANVA tilbyder en vurdering af en sammenlaegning baseret p& den skonomiske regulering og sammenlignelige
negletal inden for benchmarkingprojektets fokusomrader.

Kontakt: Bertel Ifversen, 8793 3567, bi@danva.dk

Effektiv gennemfearelse af projekter/investeringer

e Selv om mange selskaber har projekthdndbager, der beskriver best practice for gennemfgrelse af projekter, er
der alligevel potentiale for en mere effektiv gennemfarelse af investeringsprojekter. Det viser 2 procesforlgb,
som DANVA har gennemfert med i alt 12 selskaber.

e Deltagere i benchlearningforlabet "Effektive Investeringer” tilkendegiver, at de har fdet meget ud af at
sammenligne priseffektiviteten pd tveers af projekter og evaluere, hvad der har veaeret &rsag til, at nogle
projekter er gennemfart mere effektivt end andre.

e  DANVA har udviklet en metode til sammenligning af projekter og evaluering af selskabets pris- og
projektgennemfarelseseffektivitet. DANVA tilbyder at facilitere forlgb for selskabernes projektledere og
controllere, som vil skabe bredere forstaelse for investeringernes priseffektivitet (ift. netvolumen og identificere,
hvor projektlederne bar have fokus i forbindelse med projektledelsen / -gennemfarelsen.

Kontakt: Niels V. Bjerregaard, 8793 3504, nvb@danva.dk

Evaluering af finansieringsstrategi, gaeldsniveau og samspil med den gkonomiske regulering
e  Workshop, dialog og diskussion.
Kontakt: Bertel Ifversen, 8793 3567, bi@danva.dk eller Johannes Jénsson, 8793 3574, jj@danva.dk

Procesfacilitering
e DANVA kan for eksempel facilitere et forlab, hvor der er fokus pé, hvad den nuvaerende benchmarking kan sige
om det enkelte selskabs performance, og hvordan resultaterne kan medvirke til, at medarbejdere og ledelser i
selskaberne bliver endnu bedre til at se, hvilke mulige udviklings- og effektiviseringspotentialer, der ligger i
preecis deres selskab.
Kontakt: Niels V. Bjerregaard, 8793 3504, nvb@danva.dk

Har du travlt sé ring! DANVA tilbyder bistand til diverse opgaver i hele Danmark. Ring og spgrg om vi kan hjeelpe.
Kontakt: Thomas B. Serensen, 8793 3565, nvb@danva.dk

Peter Mortensen, 8793 3502, pm@danva.dk

Johannes Jonsson, 8793 3574, jj@danva.dk

Bertel Ifversen, 8793 3567, bi@danva.dk

Niels V. Bjerregaard, 8793 3504, nvb@danva.dk

Niels Knudsen, 8793 3518, nk@danva.dk
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